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SQUIENES
SOMOS?

Young Lives Development Center Potosi es un proyecto educativo
que inici6 en marzo de 2020. Este proyecto proporciona a los
jovenes de Potosi, un barrio al sur-occidente de Bogotd, acceso a
nuevos conocimientos y habilidades, ademds de inculcarles
valores.

Development
Center

Los jovenes sin formacion profesional tienen opciones limitadas y
no pueden alcanzar todo su potencial por razones econdédmicas y
sociales. Aqui es donde entra en juego YLDC para permitir que
estos jovenes, incluidos los migrantes, se pongan en pie para
ingresar a la educacion superior, encontrar un trabajo o iniciar
un proyecto de subsistencia.

Se trata de jévenes que sean lideres de su propio desarrollo. El
objetivo del proyecto es que los jévenes adquieran competencias
practicas para la integracion socio-profesional o universitaria e
invitarles a desplegar su potencial de liderazgo para la
transformacién de su comunidad.

VISITA NUESTRO SITIO WEB: HTTPS://
WWW.FONDACIOCOLOMBIA.ORG/YLDC-POTOSI

ESTE MES

e Informar sobre el inicio del curso Life Skills 2024-2,
describiendo las fases de convocatoria, seleccién, induccién,
visitas iniciales y el comienzo de la formacién de los jovenes
seleccionados.

e Describir las actividades realizadas en agosto en |los
colegios, enfocdndose en ayudar a los estudiantes a definir
su propoésito académico y laboral, y prepararse para el
examen ICFES.

e Informar sobre Ila finalizacion del primer moédulo del
programa y los préximos pasos en septiembre.

e Desarrollar los talleres libres organizados por YLDC y las
alternativas de aprendizaje que se ofrece a la comunidad de
Potosi.

e Resumir las reuniones clave de YLDC, destacando la visita de
Sophie Chevaleyre de La Guilde y la participacién en la
conferencia de GOYN, y su impacto en la planificacién,
colaboracién y motivacién del equipo.

o Destacar las actividades del equipo para fortalecer vinculos,
asi como la llegada de Estefany y las despedidas de Jimena
y Karime, resaltando su impacto y contribuciones.

iDISFRUTA LA LECTURA!

-
o



https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi
https://www.fondaciocolombia.org/yldc-potosi
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Inicio Life Skills 2024-2

En este nuevo semestre, el curso
Life Skills ha comenzado con 4
jovenes con potencial, quienes
estdn entusiasmados por encontrar
un rumbo fijo en su proyecto
académico. Atravesamos por
diferentes etapas: convocatorias,
entrevistas y seleccién, induccién,
visitas iniciales y el inicio de la
formacion.

Continuando con las convocatorias, como se menciond en el mes de
julio, estuvimos publicando la oferta del curso virtualmente vy
entregamos promocién de manera presencial en distintos lugares
del territorio. Durante este mes de agosto, ofrecimos también esta
formacién a los estudiantes de los colegios en jornada nocturna o en
jornada sabatina para que conocieran las oportunidades que tienen
de continuar con su educacién superior.

iAln estamos a la espera de tener mas estudiantes en este
segundo semestre del ano!

Ahora bien, en la semana del 5 de agosto, comenzamos nuestra
jornada de entrevistas y seleccidon, en la cual tenemos preparadas
actividades generales para conocernos entre todos y luego realizar
la entrevista a cada joven. Al dividirnos con el equipo, cada
facilitador conversdé con un joven en particular con el fin de conocer
sobre su informacién personal, su vida familiar, informacién
sociodemografica, aspetos sociales, afectivos, escolares, laborales y
sus expectativas del programa. Al finalizar las entrevistas, los
miembros del equipo nos reunimos y dimos nuestras perspectivas
correspondientes de cada aprendiz para lograr llegar a un acuerdo
mutuo sobre la seleccién de los perfiles.
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En la semana del 19 de agosto, iniciamos la etapa de induccidn,
donde se organizaron diferentes actividades con el propdsito de
presentar nuestra pedagogia y la de Fondacio paso a paso. En estas
actividades se presentd el proceso a seguir durante el semestre, la
historia de Fondacio y YLDC, la planeacidén y estructura del curso y el
marco general de cada componente. Formularios de informacion
personal y autorizacién de datos e imagen fueron completados, los
compromisos Yy las reglas del procedimiento establecidos, vy
finalmente, cada componente fue introducido:

Desarrollo personal
Orientacidén socio-ocupacional
Herramientas digitales
Inglés

Francés

Habilidades integrales

Siguiendo las diferentes etapas, después de conocer a los
estudiantes establecimos las fechas para la “visita inicial” a partir
del 23 de agosto con el objetivo de presenciar el contexto familiar y
socioecondmico de cada uno. Alli, se hicieron ciertas preguntas
sobre las relaciones interpersonales a las que estd expuesto el joven
y las expectativas o aspiraciones tanto del aprendiz como de la
familia. La idea es que como equipo nos involucremos directamente
en la orientacién vocacional, tomando en cuenta todos y cada uno
de los elementos mds importantes de la persona.

Dicho esto, en la semana del 26 de
agosto, comenzamos la formacién
trabajando con ellos de martes a
viernes, en un horario de 9:00 am
a 1:30pm. Cada dia con clases de
3 componentes, los 2 primeros
bloques durante 1 hora y 30
minutos y el Gltimo de 1 hora y 10
minutos.

iLos jovenes estdn comprometidos con su
procedimiento y eso es luz para nosotros!
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En el mes de agosto, llevamos a cabo exitosamente las sesiones en

i todos los colegios donde participamos actualmente. La mayoria de
las sesiones se centraron en el PFP (Plan de Formacién Personal)
para estudiantes de décimo y once, con el objetivo de ayudarles a
definir su propdsito académico y laboral. Estas sesiones incluyeron la
creacién de un plan de formacidén personal paso a paso, lo que
permitid a los jovenes explorar y descubrir, a través de sus propios
meéritos, lo que desean lograr en el futuro en relacion con la /
educacién superior.

Ademds, trabajamos con la
matriz DOFA, que les ayudd
a identificar sus fortalezas,
debilidades, amenazas vy
oportunidades, y a entender
qué aspectos deben
mejorar tanto en si mismos
como en su camino hacia
la educacién superior.

En los grados once, realizamos con gran entusiasmo la sesién "Tips

ICFES", la cual fue muy bien recibida por los estudiantes. Les

brindamos consejos, motivacién y orientacién sobre como presentar

correctamente su prueba de estado, todo en un ambiente dindmico y -
divertido (esta prueba mide oficialmente la calidad de la educacién
formal impartida a quienes terminan el nivel de educacién media en
Colombia). La actividad fue especialmente oportuna, ya que los
estudiantes presentaron el examen el pasado 18 de agosto. Durante
la sesidon, los jovenes plantearon muchas preguntas que pudimos
responder, proporciondndoles tranquilidad para el momento de
enfrentar la prueba.
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EMPODERAMIENTO

Este mes en el programa “Me transformo para transformar mi mundo”
logramos concluir el primer moédulo con el grado quinto del Colegio Sierra
Morena Sede C, con aproximadamente 20 chicos. Continuamos con los
otros 11 cursos que aln estdn en ejecucidon y hemos realizado las sesiones
con mucha satisfacciéon. Los resultados han sido muy positivos, ya que los
ninos y jovenes nos han comentado que ahora entienden mejor a sus
companeros y a si mismos, descubriendo nuevas facetas de cada uno.

Ademads, iniciamos las sesiones con
ninos de grado primero y también
para aquellos en aceleracién (cursos
de nivelacion de estudiantes). Han
mostrado un gran entusiasmo por
descubrir algo nuevo en ellos
mismos.

Con los cursos del primer modulo
que ya finalizamos, continuaremos
en septiembre con la segunda parte
de este gran proyecto para combatir
la violencia y el bullying entre los
estudiantes y la comunidad.



E
r.

N T J N N4

TALLERES

Este mes, hemos tenido la oportunidad de organizar diversos talleres que
han sido de gran valor para la comunidad. Algunos de estos talleres han
permitido recibir fondos que contribuyen al desarrollo y sostenibilidad de
nuestras acciones. Dos de estos talleres destacados han sido
particularmente exitosos en este aspecto.

Talleres libres de idiomas

En YLDC tenemos otras acciones como talleres libres para todo tipo de
poblacion, desde los niflos y niAas, hasta los jovenes o adultos interesados
en aprender otra lengua. En este apartado les contaremos sobre los cursos
idiomas: inglés y francés. Durante la semana, hemos organizado diferentes
horarios para tener una oferta méds amplia hacia la comunidad.

: Am—.lq; :

En primer lugar, en cuanto a los nifos y nifas entre 7 a 12 afos, tienen la
posibilidad de asistir a inglés los dias lunes y a francés los dias miércoles,
durante 1 hora; esto en una franja horaria de 9:30am a 10:30am o de
2:00pm a 3:00pm. En segundo lugar, los jovenes de 13 afnos en adelante,
pueden tomar sesiones de inglés los dias martes y de francés los dias
viernes, durante 1 hora y 30 minutos; en la franja horaria de 9:30am a
11:00am o de 2:00pm a 3:30pm.

En estos talleres libres, los estudiantes
tienen la oportunidad de adquirir o
practicar competencias netamente
comunicativas gracias al aprendizaje
basado en competencias que se sigue
en estas clases. Se traen a colacién
temdaticas enfocadas al vocabulario
bdsico de ambas lenguas, expresiones
de distintas culturas, tiempos verbales
necesarios y particularidades
gramaticales.

™




Estos temas propuestos con el objetivo que los aprendientes puedan
ampliar el conocimiento un poco mas de la lengua y puedan utilizarla en

un contexto cotidiano intercultural.

Los participantes se encuentran

inmersos en actividades diddacticas, dindmicas y performativas, tales
como presentarse con su cuerpo e imaginacion, hablar del otro con
objetos alternos o completar letras de canciones.

iAprendamos la lengua, usando la lengua!

Talleres de vitrales

Tuvimos el placer de recibir a
Edgar y su hermano Milton
Galeano en nuestra comunidad,
quienes nos ofrecieron clases de
vitrales. Aprendimos a utilizar las
herramientas necesarias %
exploramos los fundamentos e
historia de este arte. Comenzamos
creando un hermoso mosaico:
Edgar se encargd de cortar el
espejo, mientras los demds
recortaron cristales de colores

para darle forma y enmarcarlo.

. Young
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. jSisepuede!
ja Solo tienes que creer

El resultado fue un precioso espejo
que refleja nuestro esfuerzo vy
creatividad. Durante el proceso,
nos dimos cuenta de la posibilidad
de obtener recursos al abrir un
taller de vitrales en YLDC Potosi by
Fondacio, lo que nos motiva a
seguir desarrollando esta
habilidad en nuestra comunidad.
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En YLDC, tuvimos dos reuniones clave que nos permitieron avanzar
significativamente en nuestras metas. Estas sesiones fueron esenciales
para fortalecer nuestra planificacién y evaluar nuestro progreso, ademds
de identificar nuevas oportunidades de mejora y colaboracion. Gracias a
estas reuniones, pudimos alinear nuestros esfuerzos y continuar
trabajando juntos con una vision clara y compartida.

Miembro de La Guilde

Este mes tuvimos la visita de Sophie Chevaleyre delegada para América
JLatina de la organizacion La Guilde’, plataforma francesa que gestiona el
/ envio de voluntarios de servicio civico a nuestros proyectos de Colombig,
I’ convocados a través de la pdgina de “France Volontaires”, desde donde
| encontramos recursos humanos franceses cada ano.
|
\

Esta reunidon ocurrid con el propdsito
de darnos a conocer e interactuar mas
a fondo sobre nuestras acciones y las
relaciones con la organizacion.

-

Sophie, quien también es voluntaria de
servicio civico, estard en contacto con
,nosotros durante este ano para

¢ orientarnos y ayudarnos con las dudas
,’ o alternativas que tengamos con los
anuncios publicados en la pagina y las
personas a seleccionar como

voluntarios.

Durante la visita pudimos presentar a Fondacio, YLDC, nuestro equipo y
cada una de nuestras acciones, junto con su estado actual; asimismo,
Sophie presentd su cargo y sus diferentes funciones a desarrollar. En esta
jornada despejamos dudas, pactamos acuerdos y platicamos sobre el
futuro que organizaremos para nuestros futuros voluntarios.

. A pesar de estar en conversacidbn con temas serios e importantes,
compartimos unas onces agradables y reflexiones personales sobre
situaciones sobresalientes de algunos de nosotros.

Para el equipo siempre va a ser un gusto poder expandir nuestras
perspectivas gracias a la interaccién con las diferentes culturas y los
diversos miembros de los demds equipos que nos apoyan a seguir
adelante con nuestra mision.
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Este mes, 4 personas del equipo de
YLDC tuvimos la oportunidad de
asistir a la conferencia trimestral de
GOYN para jévenes en Bogotd. Los
temas que se abordaron fueron la
importancia del balance en la vida,
la empleabilidad juvenil, la salud
mental y el desafio de los embarazos
tempranos, entre otros.

Los ponentes presentaron estadisticas alarmantes que reflejan la realidad
que enfrentamos en nuestra ciudad, pero también ofrecieron soluciones y
estrategias para superar estos obstdculos. Hablamos sobre la necesidad
: de encontrar un equilibrio entre la vida personal y profesional, y como la

a empleabilidad juvenil es fundamental para el desarrollo de nuestros
1 jovenes en Bogotd. Se destacd también la importancia de cuidar la salud
mental y coémo los jévenes pueden enfrentar los desafios de la vida diaria

sin afectar su bienestar emocional.

Ademads, se discutid el tema de P —
los embarazos tempranos vy =
como afectan el futuro de los
jbvenes en nuestra sociedad.
Se presentaron programas y
recursos para apoyar a los
jovenes en esta situacion.

Tuvimos el honor de presentar nuestra fundaciéon y compartir nuestra
misién con algunos asistentes. Fue emocionante ver el interés y la pasion
de los jovenes por hacer una diferencia en su comunidad. La conferencia
fue un espacio de aprendizaje mutuo, donde también escuchamos las
experiencias y perspectivas de otros jovenes de Bogotd. La informacidon
que nos brindaron fue invaluable y nos inspiré a seguir trabajando por un
futuro mejor para nuestro territorio.

Nos llevamos de esta conferencia una
sensacién de esperanza y motivacion
para continuar adelante, trabajando por
los jovenes y sus proyectos de vida.
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Este mes, tuvimos algunas actividades enfocadas en la vida de equipo,
que resultaron ser muy dindmicas e importantes. Nos reunimos para
discutir los avances y el proceso de cada una de nuestras acciones en el
proyecto, ademas de informar sobre diversos temas. También realizamos
actividades disenadas para fortalecer nuestro vinculo como equipo y
mejorar la colaboracidon entre todos los miembros.

Ademds, tuvimos algunas [
despedidas, que marcaron el
final de capitulos importantes
para algunos de nuestros
colaboradores.
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Llegada de Estefany

Estamos muy emocionados de presentar a Estefany Estupindn, estudiante
de Ultimo semestre de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, que
realiza su prdactica profesional. Estefany estd en la recta final de su carrera
de Psicologia y se unié a nuestro equipo para facilitar el componente de
Desarrollo Personal en el curso Life Skills; ademds apoya los talleres de OSO
colegios. Su experiencia y pasidn por el bienestar mental y emocional
serdn un gran aporte para todos nosotros. jBienvenida, Estefany!

-"Mi experiencia en este mes ha sido
de  mucho  aprendizaje tanto
personal como en el reconocimiento
de la poblacién juvenil e infantil. Las
labores que he desemperado son el
acompanamiento al programa de
OSO Colegios en algunas sesiones a
la semana y dictar la clase de
Desarrollo Personal en el programa
de Life  Skills. Retomando Ila
experiencia que llevo en la fundacion
ha sido de agrado poner en prdactica
mis conocimientos al mismo tiempo
que sentir el apoyo del grupo.-”

Despedida de Jimena <4~ -,

\
Queremos compartir que Jimena, una de las lideres de YLDC, ha
comenzado una nueva etapa en su carrera. Jimena ha estado en varios
proyectos importantes dentro de YLDC, demostrando su buen liderazgo. Sin
embargo, ha surgido una oportunidad para ella que requiere su atencidon
completa, lo que la llevard a emprender nuevos proyectos y desafios fuera
de nuestra organizacion. e w-a

Lamentablemente, esto significa |
que Jimena no podrd continuar
apoydndonos como lo ha hecho
hasta ahora. Su contribucidén ha
sido invaluable. Agradecemos
sinceramente todo el esfuerzo y
la pasidn que ha puesto en su
trabajo con nosotros y le
deseamos el mayor de los éxitos
en esta nueva etapa de su vida.

i Sise puede!

Solo tienes que creer

-
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Despedida de Karime

Karime, estudiante mexicana en
pasantia, se despidié del proyecto con
una gran sonrisa. Durante su tiempo con
nosotros, Karime brindd un valioso apoyo
en las sesiones de OSO Colegios y en las
actividades extracurriculares enfocadas
en el reconocimiento del territorio;
adema@s desarrolléd un proyecto de ruta
agroturistica que podremos
implementar. El nombre de su proyecto
es “Promover los huertos agricolas como
alternativa de actividades turisticas
mediante estrategias de marketing, en =2
Bogota, Colombia” NI

Su tranquilidad y entusiasmo, combinados con su alegria y eficacia, !
hicieron de su presencia un verdadero enriquecimiento para nuestro ¢
equipo.

A lo largo de su estanciq,
Karime no solo contribuyd
con excelentes ideas, sino
que también nos permitid
conocer mds sobre la cultura
mexicana, mientras ella
aprendia sobre la cultura
colombiana. Su apoyo vy
dedicacién fueron esenciales

para algunas de nuestras :
instancias. P
A _ S En su Ultimo dia, la despedimos con una
\ salida al parque, donde organizamos una
B g\ pifata  especialmente para ella vy
B

disfrutamos de un picnic en su honor. Le
deseamos todo lo mejor en su regreso d
casa y queremos que sepa cudnto la
apreciamos. Su despedida deja un vacio en
nuestro equipo, y la vamos a extranar
mucho. Gracias, Karime, por todo lo que has
aportado.

iTe deseamos el mayor de los éxitos en esta nueva etapa de tu vida!
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i \ jApoya nuestra causa! K
~==3 Aceptamos donaciones para seguir E=—=

A haciendo la diferencia. \

e 3213023603

@ contacto@younglives.com.co

O f younglives _potosi

Calle 78a Sur No. 38 - 31
Potosi, Ciudad Bolivar
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