
PROPUESTA  2023
PARA LOS  COLEGIOS

En este documento encontraran una propuesta del
programa Orientación Socio Ocupacional YLDC
"Career guidance and orientation" - Guía de
entrenamiento vocacional para la educación
profesional (posmedia)- adaptado para colegios
para el grade 11. 

Este programa lo ofrece el proyecto YLDC by
Fondacio.
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El programa en detalle



¿QUIÉNES
SOMOS ?

Fondacio es un movimiento
internacional, en misión en una veintena
de países. Sensibles a los desafíos del
mundo y deseosas de irradiar el Espíritu
del Evangelio, 3000 personas participan
regularmente en las actividades
propuestas y muchas son enviadas en
misión para animar proyectos al servicio
de diferentes públicos: jóvenes, parejas y
familias, responsables en la sociedad,
seniors y mayores, pobres y personas
vulnerables.

Cada año, más de 100000 personas son
beneficiadas por las propuestas de
Fondacio: sesiones de formación,
programas de enseñanza, encuentros
para escuchar y compartir, tiempos de
alimentación espiritual abiertos a todos,
o acciones de solidaridad.

Ubicación sede Potosí: Localidad de Ciudad
Bolívar (No. 19) UPZ 70 Jerusalén
Ubicación sede Oasis: Localidad de
Chapinero (No. 2) UPZ 89 San Isidro - Los
Patios

YLDC Potosi - Centro de
Desarrollo para la Vida de
los Jóvenes-

El producto resultante de años de
experiencia en Yangon & Myitkyina,
Myanmar / Vientiane, Laos / Manila,
Philippines / Kuala Lumpur, Malaysia,
permite hoy posicionar esta acción en el
contexto de América latina. Es un
proyecto educativo - informal-, creado
por la red de Fondacio Internacional.
Nació de la necesidad de dotar a los
jóvenes de la periferia de conocimientos,
habilidades y valores. 

Los jóvenes sin educación tienen
opciones limitadas y no pueden alcanzar
su pleno potencial debido a razones
económicas y sociales. Aquí es donde el
YLDC juega un papel para poner en pie a
estos jóvenes, incluyendo a los
migrantes, a conseguir un proyecto de
vida, el acceso a educación, empleo o
iniciar un proyecto de subsistencia. ¡Se
trata de personas y líderes en desarrollo!

El Centro de Desarrollo para la Vida de
los Jóvenes -YLDC- en Colombia se crea
a partir de la necesidad de formar en
habilidades de vida para la inserción
socio-profesional (estudios profesionales
y empleabilidad) de los jóvenes y en
llamarlos a desplegar su potencial de
liderazgo para la transformación de sus
comunidades. 

Las acciones

 OSO Colegios                             1.
Programa de entrenamiento para

colegios en los últimos años de
formación media, favoreciendo una

buena transición hacia la vida
universitaria, minimizando el número de
jóvenes que se desconectan del sistema.


2. Curso básico y continuo “Life Skills”
Programa de emergencia para jóvenes que se

desconectan del sistema educativo para
reorientarlos o reconectárlos hacia la educación

media no terminada e ingreso a la educación
superior,técnico,tecnológico y/o profesional,

acompañándolos en la inserción de manera
individualizada.
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¿QUÉ
PROPONEMOS?

Compartir nuestros valores (alegría,
diálogo, valencia, responsabilidad,
integridad) con los jóvenes, para
formarlos como futuros líderes y seres
humanos realizados. Llevarles amistad,
dignidad y una vida más significativa.

Misión

Un programa de descubrimiento y
orientación vocacional para el acceso a
la educación superior de la media a la
postmedia. Nuestro equipo interviene
durante 11 sesiones del 1H30, de marzo
a octubre.

Oferta

Desarrollar espacios para orientar el
perfil profesional de los jóvenes,
vinculando a sus familias y
potencializando sus perfiles.
Ayudar / Acompañar a los jóvenes de
los grados 10 y 11 a encontrar su
orientación profesional, a ver cuales
son sus posibilidades después del
colegio.

Objetivos

Nos adaptamos. Nos comprometemos a
satisfacer sus necesidades y las de sus
alumnos. Esta propuesta puede adaptarse
en función de la disponibilidad de sus
equipos y de sus objetivos en materia de
orientación socioprofesional de los
alumnos de 11º grado. 

Flexibilidad

Más cortas: vemos juntos qué
sesiones seleccionamos en función de
las necesidades.
Más tiempo: podemos ofrecerle
sesiones adicionales como identificar
sus competencias, sepa cómo
presentarse (CV, redes sociales,
etc.)....

3

El programa
completo en
detalle en la
página 4

CONTACTOS

Directora : 
Liliana Mateus
l.mateus@younglives.com.co
320 2383795

En relación con los colegios : 
Tiphaine Parent 
 t.parent@younglives.com.co
3212642559

Dirección : 
Cl. 78a Sur #38-31 Parroquia Potosi,
Bogota, Bogota, Colombia 11001000

https://fondaciocolombia.wixsite.com
/fondaciocolombia

Young Lives Development Center by
Fondacio -Colombia-

younglives_potosi

Cierre
Al final del programa, les propondremos
una revisión de las actividades del año
para que podamos responder siempre a
sus necesidades y a las de sus
estudiantes.

mailto:l.mateus@younglives.com.co
mailto:t.parent@younglives.com.co


N° Título Objetivos

1
Encuentro con los

padres

* Presentación de YLDC
* Presentación del proceso que tendremos con sus hijos
* Conocer a los padres, conocer las dificultades que tienen los
padres para hacer el seguimiento de su hijo
* Implicar a los padres en la trayectoria de orientación de sus
hijos

2 Mi vida en cinco años

* Presentar el programa OSO y preguntar a los estudiantes
qué esperan de nuestro equipo para ser recíprocos
* Permitir que los alumnos sueñen a los 5 años, sin límites,
sin limitaciones. Hablar de sus deseos e intereses a través de
los sueños.

3 Intereses y motivaciones * Permitir a los jóvenes de saber cuáles son sus intereses
vocacionales y cuáles son sus posibilidades

4 Tipologia de Holand
* Que los estudiantes pueden conocerse mejor y buscar su
orientación vocacional, hacer lazos entre su perfil y su
orientación vocacional

6 Oportunidades
académicas y financieras

* Permitir a los estudiantes conocer la formación, las nuevas
oportunidades que existen en Bogotá y en Colombia en
general.
* Informarles de todas las becas que existen en su país para
acceder a la universidad.

7 Encuentro con los
padres y los jóvenes

* Exprimir sus miedos, los jóvenes con los estudios y los
padres con el cambio de la vida familia

8 Entrevistas
* Ayudar a los estudiantes de último curso de bachillerato a
prepararse para las entrevistas de selección para sus futuras
escuelas o universidades

9 Jóvenes con raíces
* Desarrollar una visión motivadora y de reconocimiento
psicosocial de sus relación con sus orígenes y tradiciones
colombianas.

10 Rueda de la vida * Hacer una síntesis de las sesiones, cerrado con la rueda de
vida.

11 Cierre con los padres y
los jóvenes

* Presentar nuestra formación de YLDC
* Hacer compromisos por el ano futuro
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5
Encuentro con
profesionales y

estudiantes

*Permitir a los estudiantes intercambiar con profesionales
para comprender mejor las realidades de su profesión 
* Intercambio con estudiantes para comprender cómo
trabajan en sus estudios


